
Наименование учреждения

Должность

ФИО выступающего

Email:05003@mail.mica.samregion.ru
Сайт:sgkb2.ru

Тел.: 975-34-25

Презентация руководителя учреждения 
здравоохранения в школах 

города Самары

О получении медицинской 
специальности и работе в 
ГБУЗ СО «СГКБ № 2 имени 

Н.А.Семашко»



Промышленный район города Самары

В Самарской области, в том числе в Промышленном районе города Самары 
реализуется региональный проект «Обеспечение системы здравоохранения 
Самарской области квалифицированными кадрами»

Рядом с парком 

«Молодежный» расположено 

старейшее медицинское 

учреждение города. 

В 2022 году

ГБУЗ СО «СГКБ №2 имени 

Н.А.Семашко» 80 лет.



ГБУЗ СО «СГКБ № 2 имени Н.А.Семашко»

• это многопрофильное учреждение, оказывающее 
качественную медицинскую помощь, основанную на 
применении современных методов лечения, 
предоставлении диагностических, лечебных и 
профилактических услуг.

Ведущим направлением деятельности больницы 
является оказание экстренной и неотложной 
медицинской помощи жителям городского округа 
Самара и Самарской области.

• Адрес учреждения: 443008, г.Самара, 
ул.Калинина,32



«Сердце» стационара – операционная

В 40% случаев медицинская помощь оказывается хирургическими 

методами лечения. Ежегодно в учреждении проводится более 12 500 

операций различного профиля



Структура учреждения

Отделения

1 Хирургическое

2 Травматология и ортопедия

3 Нейрохирургическое

4 Урологическое

5 Оперативной гинекологии

6 Гинекологии гнойной хирургии

7 Отделение анестезиологии и реанимации

8 Первичное сосудистое отделение

9 Детское инфекционное отделение

10 Патологии беременности

11 Беременных и рожениц

12 Новорожденных

Травматологический пункт



Персонал учреждения

Общее количество 
медицинского 

персонала:
885 человек

Врачи 193 человека

Средние медицинские 
работники 331 человек

Младшие медицинские 
работники 133 человека



Оснащение оборудованием, материально-
техническая база

Наличие современного оборудования и иных материально-
технических ресурсов позволяет ежегодно проводить более 

750 000 лабораторных исследований, более 110 000 
ультразвуковых исследований, более 90 000 

рентгенологических исследований, более 20 000 компьютерных 
томографий, более 2 500 эндоскопических исследований.



Возможности дальнейшего  развития 
в ГБУЗ СО «СГКБ № 2 имени 
Н.А.Семашко»

• Ординатура

• Стажировка

• Профессиональная переподготовка

• Участие в профессиональных образовательных 
мероприятиях



Потребность учреждения в специалистах:

Специальность

Врачи:
1). Анестезиология-
реаниматология            

Средний медицинский 
персонал:                         
2). Сестринское дело

Преимущества

1.Оказание помощи в адаптации обучаемого к 
условиям осуществления трудовой деятельности
2.Углубление профессиональных знаний, 
навыков, умений обучаемого, необходимых для 
исполнения должностных обязанностей.
3.Развитие способности самостоятельно, 
качественно и ответственно выполнять 
должностные обязанности. 

3). Лабораторная
диагностика
4). Рентгенология
5). Анестезиология и 
реаниматология



Медицинские образовательные организации 
Самарской области 
(На личном примере пояснить причины прихода в профессию и преимущества обучения по медицинской 
специальности)

Тольяттинский медицинский колледж

Филиал «Кинель-Черкасский»

Филиал «Шенталинский»

Сызранский
медико-гуманитарный
колледж

Самарский государственный 
медицинский университет

Филиал «Новокуйбышевский
медицинский колледж»

Филиал «Борский»

Самарский медицинский колледж им. Н.Ляпиной

Филиал «Безенчукский»

Частный медицинский университет «Реавиз»

Губернский колледж г.Похвистнево



При трудоустройстве молодые специалисты по 
наиболее востребованным специальностям

получают выплаты на обустройство

Размер выплаты 200 000 рублей;

Гарантированное трудоустройство;

Денежные средства могут быть израсходованы на

любые цели;

Наиболее престижные специальности;

Выплата предоставляется при трудоустройстве до

конца календарного года окончания обучения.

Количество получателей с 2019 года 11 человек



Компенсация расходов в размере 50 процентов банковской 
процентной ставки ипотечного кредита

Предоставляется врачам в возрасте до 40 лет ежегодно в

течение 3 лет;

Максимальный размер выплаты в год 100 000 рублей;

Максимальный размер выплаты за 3 года – 300 000 рублей;

 В 2021 году выплату получили 159 молодых врачей,

 из них 8 работающих в ГБУЗ СО «СГКБ № 2 им. Н.А.Семашко»



МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОДДЕРЖКИ ВРАЧЕЙ

В САМАРСКОЙ

ОБЛАСТИ

КОМПЕНСАЦИЯ РАСХОДОВ В 

РАЗМЕРЕ 50 ПРОЦЕНТОВ 

БАНКОВСКОЙ ПРОЦЕНТНОЙ 

СТАВКИ ИПОТЕЧНОГО 

ЖИЛИЩНОГО КРЕДИТА

КРИТЕРИИ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ 

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ:

- Врач в возрасте до 40 лет (включительно)

на дату заключения договора ипотечного 
кредитования;

- Занимает должность по основному месту 
работы в учреждении в размере не менее 
1,0 ставки;

- Наличие собственности (индивидуальной, 

совместной или долевой) на объект
недвижимого имущества, приобретенного 

за счет средств ипотечного кредитования, 

расположенный на территории 
Самарской области;

- Ранее не получал компенсацию расходов;

- Осуществляет трудовую деятельность в 

одном и том же учреждении в течение всего 

срока получения компенсации расходов (для 
получения выплаты на протяжении 3 лет);

- Договор ипотеки заключен не ранее 01.01.2020.

ХАРАКТЕРИСТИКА 

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ:
- Компенсация расходов предоставляется 
в размере не более 100 000 рублей в год;

- Право на получение компенсации расходов 
предоставляется молодым врачам ежегодно 
в течение 3 лет;

- Общая сумма компенсации расходов 
в течение 3 лет не должна превышать
300 000 рублей.



ВЫПЛАТЫ ПРИ 

ТРУДОУСТРОЙСТВЕ ПО 

НАИБОЛЕЕ 

ВОСТРЕБОВАННЫМ 

СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ

ХАРАКТЕРИСТИКА

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ:

- Предоставление единовременной 

выплаты в размере 200 тыс. руб. с 

обязательством работы в учреждении не 

менее 3 лет, а для наиболее дефицитных 

должностей – врачи общей практики и все 

врачи в составе бригад скорой 

медицинской помощи – 300 тыс. руб.;

- Денежные средства могут быть 

израсходованы на любые цели;

- Гарантированное трудоустройство.

КРИТЕРИИ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ 

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ:

- Врачи согласно ежегодно утверждаемому 

министерством здравоохранения 

Самарской области перечню;

- Трудоустройство в год окончания 

учебного учреждения в государственные 

учреждения здравоохранения, 

подведомственные министерству 

здравоохранения Самарской области.

Подробная информация:

Тел.: 332-97-99,

333-09-57



МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ

ПОДДЕРЖКИ СРЕДНИХ

МЕДИЦИНСКИХ

РАБОТНИКОВ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ВЫПЛАТЫ ПРИ 

ТРУДОУСТРОЙСТВЕ ПО 

НАИБОЛЕЕ 

ВОСТРЕБОВАННЫМ 

СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ

ХАРАКТЕРИСТИКА

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ:

- Предоставление единовременной 

выплаты в размере 200 тыс. руб.

с обязательством работы 

в учреждении не менее 3 лет;

- Денежные средства могут быть 

израсходованы на любые цели;

- Гарантированное трудоустройство

КРИТЕРИИ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ 

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ:

- Средние медицинские работники

согласно ежегодно утверждаемому 

министерством здравоохранения 

Самарской области перечню;

- Трудоустройство в год окончания 

учебного учреждения 

в государственные учреждения 

здравоохранения, подведомственные 

министерству здравоохранения 

Самарской области.

Информация о программах и 

планах, утвержденных в городских 

округах и муниципальных районах 

Самарской области



Меры поддержки, предоставляемые 
медицинским учреждением

1)  Ежемесячная выплата на пользование городским 
муниципальным общественным транспортом в течении 
первого года работы, согласно табелю учета рабочего 
времени

2) Единовременное пособие на обустройство в
размере 50 000 рублей

Выплаты предоставляются лицам, завершившим
обучение в ординатуре и лицам, получившим
среднее медицинское и фармацевтическое
образование.



Целевое обучение
Преимущества целевого обучения:

 Абитуриенты поступают по отдельному 
конкурсу и получают образование 
бесплатно

 После окончания обучения специалиста 
ждет гарантированное трудоустройство 
по специальности 

 Возможность направления в целевую 
ординатуру от учреждения

 Прохождение практики в учреждении, 
заключившем целевой договор, дает 
возможность еще до устройства на работу 
узнать особенности работы и трудовой 
коллектив

 По договору о целевом обучении 
учреждение предоставляет меры 
поддержки в период обучения:

• Единовременная денежная выплата на 
обустройство в размере 50 000 руб.

• Оплата проезда в период первого года 
работы

Доля мест для приема на целевое 
обучение в общем объеме 
контрольных цифр приема на 
обучение составляет:

По специальности 
«лечебное дело»

По специальности 
«педиатрия»

По ряду специальностей 
по программам 
ординатуры

70%

75%

100%

По программам специалитета обучение 
организовано для медицинских 

организаций, расположенных в сельских 
территориях, малых городах, а также 

города Сызрань и Тольятти



Целевое обучение за счет средств областного 
бюджета

Возможно предоставление меры поддержки 
по оплате стоимости обучения в СамГМУ

По программам ординатуры:

Выпускникам специалитета по заявлению 
подведомственных учреждений

По программам специалитета:

Выпускникам образовательных организаций, 
поощренные медалью «за особые успехи в 
учении»;

Выпускникам профессиональных 
образовательных организаций, имеющие 
диплом с отличием;

Победителям и призерам заключительного 
регионального этапа областного конкурса 
«ВЗЛЕТ» исследовательских проектов.

Информация о целевом 
обучении размещена на 
официальном сайте 
министерства здравоохранения 
Самарской области в разделе 
«Обучение и работа» -
«Целевой прием»

https://minzdrav.samregion.ru/c
ategory/obuchenie-i-
rabota/tselevoj-priem-i-
obuchenie/

Подробная информация 

333-00-06

https://minzdrav.samregion.ru/category/obuchenie-i-rabota/tselevoj-priem-i-obuchenie/


Стипендии целевым студентам и ординаторам

 Предоставляется за счет муниципального и областного

бюджетов студентам и ординаторам, заключившим договоры

о целевом обучении;

 Размер стипендии - 2000 руб. в месяц;

 Стипендия предоставляется 2 раза в год.

 В 2021 году 8 ординаторов, заключивших договор о

целевом обучении, получали стипендию.



Количество ординаторов, обучающихся в рамках 
целевого договора, заключенного 
с ГБУЗ СО «СГКБ № 2 имени Н.А.Семашко»

Ординаторы: 30 человек 



Более подробную информацию по 
заключению договоров о целевом 

обучении  
Вы можете получить по телефону:

975 34 25



Спасибо за внимание!

Email:     
Сайт:
Тел.: 


